
よ く あ る 質 問

Q 理系の学部卒でも応募できますか。

⼤卒であれば学部に関係なく応募できます。

Q 他⼤学の出⾝者でも採⽤されますか。

出⾝⼤学は⼀切問いません。現在、他⼤学出⾝者が多く活躍してい
ます。

Q 英語が話せないと採⽤されませんか。

そんなことはありません。
ただ、外国籍の教員や留学⽣への対応はあります。学内で語学を学
ぶ施設( i P l a z a )にて職員も勉強ができる環境が整っています。

Q & A

学校法⼈トヨタ学園 豊⽥⼯業⼤学

採 ⽤ に つ い て



よ く あ る 質 問

Q 配属部署はどのように決まりますか。

本⼈の適性等により配属は決まります。また、⾃⼰申告制度という
ものがあり、⼀年に⼀度、希望を申告することができます。

Q 法⼈本部への配属はありますか。

本学は、1法⼈1⼤学で組織されています。法⼈本部の職員は少数管
理職がメインで、新⼊職員の法⼈本部への配属はほとんどありませ
ん。ただし、法⼈職員もほとんど⼤学の職員と兼務しております。

Q 転勤はありますか。

ありません。

Q TT I - C（豊⽥⼯業⼤学シカゴ校）への配属はありますか。

本学の姉妹校ではありますが、別⼤学のため配属はありません。

Q & A
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配 属 に つ い て



よ く あ る 質 問

Q フレックス制度とは何ですか。

始業・終業の時刻を労働者⾃⾝が決定できる制度です。コアタイム
（必ず就業する時間）は、平⽇10 : 30〜15 : 2 0です。

Q 残業はありますか。

どの部署も繁忙期と閑散期があり、繁忙期には残業する場合もあり
ます。

Q 休⽇出勤はありますか。

配属される部署によっては、例えばオープンキャンパスや⼤学祭、
⼊試業務などの⾏事で休⽇出勤となる場合があります。

Q 半⽇や時間単位での有休取得は可能ですか。また、年次有
給休暇の取得率はどのくらいですか。

半⽇や時間単位での年次有給休暇の取得も可能です。
取得実績は平均14⽇/年 �程度になります。（2022年度）

Q & A
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⼊ 社 後 に つ い て



よ く あ る 質 問

Q ⻑期休暇について教えてください。

全員⼀⻫休業の夏季休暇は8/6〜8 /16、冬季休暇は12 /24〜1 /5
（2024年度⾒込み）です。夏季休暇はこの他にも各⼈で選択でき
る選択制夏季休暇が5⽇間（2024年度⾒込み）あります。

Q 制服はありますか。

ありません。ビジネスカジュアルに準じた服装での勤務となりま
す。また、⾦・⼟曜⽇はカジュアルデーとしています。

Q & A
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⼊ 社 後 に つ い て

Q 学内設備を教えてください。

⾷堂、⽣協（売店）、医務室、⾃動販売機、iP l a z a（外国語学
習）、図書館、体育館（トレーニングジム、剣道場含む）、テニス
コート等使うことができます。

Q 平均年齢は何歳ですか。

事務局職員の平均年齢は42 . 6歳です。（2024年3⽉末時点）

そ の 他



よ く あ る 質 問

Q ⾞で通勤する場合、トヨタ⾞しか利⽤できませんか。

指定はありません。また、トヨタ⾞と他メーカー⾞で駐⾞位置、通
勤費補助に区別はありません。

Q 育児休業について教えてください。

育児休業関連では以下の制度があります。
・産前産後休業（産前6週、産後8週）
・育児休業（最⻑で⼦供の2歳の誕⽣⽇の前⽇まで）
・出⽣時育児休業（⼦供の出⽣後８週間以内に最⻑４週間）
・職場復帰後の所定外労働の免除（⼦供の3歳の誕⽣⽇の前⽇まで）
・職場復帰後の短時間勤務（⼦供の3歳の誕⽣⽇の前⽇まで）
出産後(育児休業後)に職場復帰をする⼥性はもちろん、男性の育児
休業取得実績もあります。
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